
前編となる今回は、職場の環境整備のため、まずは自社が抱える課題や従業員と管理職の認識の
ギャップ等、現状を把握するために必要な“支援プログラム”の活用方法について学びました。

また、モデル企業として、昨年の実践講座へご参加頂きました「株式会社琉球補聴器」の森山賢氏を
お招きし、“日本でいちばん大切にしたい会社”審査委員会特別賞も受賞した自社での取組み事例や、
それまでに至る体験談などについて、心温まる講話をお話頂き、全員参加のグループワークでは、皆様
の「こんな会社にしたい・こんな課題を解決したい」をテーマに、各グループ沢山の意見が出され、受講
生の皆様の熱意が感じられる講座となりました。

2019年7月3日（水）開講しました‼

◆受講生の声◆

女性が働き続けられる職場づくり実践講座
～プログラム推進コーディネーター育成～

「女性が働き続けられる職場づくり実践講座・南部（前編）」が開講し、女性が働き続けられる職場づくり
に積極的に取組む意欲のある県内27の企業・事業所から41名の皆様が参加されました。

・診断ツールで自社の問題点、課題の洗い出しができそうです。
・改めて自社を見直すきっかけになった。
・皆様とても向上心があり、見習いたいと思いました。
・異業種間の交流はとても刺激になります。
・他の方の意見を共有する事ができ勉強になりました。
・異業種の方との話し合いで、自社の問題解決の糸口が見つかったような気がします。
・職場づくりをしていく為にこういう方法があるんだと知り、画期的だなと思いました。

◆アディッシュプラス株式会社(情報サービス業)◆株式会社近代美術(製造業)◆株式会社アメニティ(飲食業)
◆大晋建設株式会社(建設業)◆株式会社仲本工業(建設業)◆社会福祉法人玉重福祉会第2愛心保育園(保育)
◆いらはクリニック(医療)◆株式会社大輝(電気・工事業)◆特定非営利活動法人 ライフサポートてだこ(介護事業）
◆エッカ石油株式会社(エネルギー事業)◆生活協同組合コープおきなわ(小売業)◆株式会社島袋ガス(ガス小売業)
◆社会福祉法人養秀福祉会 琴の音保育園(保育)◆株式会社エマオ(小売業)◆株式会社カリタス(広告企画制作業)
◆有限会社大宮工機(建設機材レンタル業)◆株式会社美スリート(化粧品販売業)◆株式会社丸忠(サービス業)
◆合資会社ケアサービスうるま(介護事業)◆医療法人幸輪会 サザン歯科まえだ(医療)◆株式会社プログレス31(運送業)
◆株式会社大央ハウジング(不動産業)◆株式会社もりお玩具(玩具卸小売業) ◆中部ガス事業株式会社(ガス小売業)
◆株式会社ふれあい介護センター(介護事業)◆株式会社丸大(小売業)◆沖縄ビル・メンテナンス株式会社(ビルメンテナンス業)

◆参加企業・事業所27社（業種）順不同◆

次回【実践講座(南部)後編】は、

10月2日(水)実施です。


