
女性が働き続けられる職場づくり実践講座【南部・後編】

～プログラム推進コーディネーター育成～

2019年10月2日(水) 実践講座【後編】が開催されました‼

後編となる今回は、受講生が自社にて実施した「初期診断」(社内調査）の結果から見えてきた課題を明確にし、

その原因は何か、また改善するためにはどうすれば良いのか、目標を定め、それを文章化した「アクションプランワーク

シート」を作成し、実際に課題解決に向けてどう行動していくのかを計画する「実践プログラムシート」の作成方法

などを学びました。グループワークでは、各企業・事業所が抱える悩みや取組みについて積極的に意見交換がなさ

れ、規模や業種が違えど同じ悩みを共有し、同じように職場環境改善に向けて取組む姿勢はお互い良い刺激と

なり、活気溢れる講座となりました。

7月に実施した実践講座【前編】に引き続き、【後編】となる今回も、女性が働き続けられる職場づくりに

積極的に取組む意欲のある県内22社・37名の皆様が参加されました。

・講座を通して、具体的な取組みまで繋げられるのでとても良い内容でした。

・色々な事例を聞いて、自社と比較することができ、これからに活かしたい。

・この講座をきっかけに、今まで後回しにしていたことが解決できそうな気がします。

・実践しやすいカリキュラムになっていて大変ありがたいです。

・これからが本番なので良い職場環境を作っていきたいです。

・他社の話を聞けたのはとても参考とやる気に繋がります。

・業種が違えど、抱えている課題は一緒なんだと思い、共感できる場面も多く有意義な講座でした。

◆参加企業・事業所22社（順不同）◆

～ 受講生の声 ～

◆アディッシュプラス株式会社（情報サービス業）◆株式会社アメニティ（飲食業）◆いらはクリニック（医療）

◆エッカ石油株式会社（エネルギー事業）◆株式会社エマオ（小売業）◆株式会社カリタス（広告企画制作業）

◆有限会社大宮工機（建設機材レンタル業）◆株式会社近代美術（製造業）◆大晋建設株式会社（建設業）

◆特定非営利活動法人 ライフサポートてだこ（介護事業）◆株式会社ふれあい介護センター（介護事業）

◆医療法人幸輪会 サザン歯科まえだ（医療）◆生活協同組合コープおきなわ（小売業）

◆社会福祉法人玉重福祉会 第2愛心保育園（保育）◆社会福祉法人養秀福祉会 琴の音保育園（保育）

◆中部ガス事業株式会社（LPガス小売業）◆株式会社仲本工業（建設業）◆株式会社大輝（電気・工事業）

◆株式会社丸忠（サービス業）◆株式会社丸大（小売業）

◆株式会社もりお玩具（玩具卸小売業）◆株式会社大央ハウジング（不動産業）
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