
女性が働き続けられる職場づくりテーマ別講座

2020年10月7日(水)13:30～16:00 グッジョブセンターおきなわにて

テーマ別講座 「働く女性の意識・意欲の向上とキャリア形成支援

～管理職にはなりたくない⁈～」が開催されました‼

女性活躍推進法が推進され、女性管理職が増えている中、県内の女性管理職の割合はまだまだ少なく、その

理由はさまざまです。これまでの昭和型の「男性リーダー像」ではなく、これからのリーダー像とは？社員の個性を活

かしたキャリアアップの方法を、県内の「女性の環境や能力向上に関する調査」の結果をもとに、グループワークも

交えながら一緒に考える講座を開催しました。

◆社内の女性社員、男性社員にも受けてほしい内容だと思いました。

◇自分自身の仕事の価値観や役割等を再認識できとても良かったです。

◆職場内では自分自身について考える時間をとれることがなく、今回のセミナーはとてもいい時間となりました。

◇働く女性の交流は楽しかったです。

◆自分と周りの人との関係性の上で見つめ直し考え直す良い題材だと思います。

◇もやもやしていることが、少し明確になりました。先生の「きっかけとして考えてほしい」という言葉が響きました。

◆普段は考えたことがなかったので、相手の立場に立って自分を見つめることが出来たかと思う。

◇楽しく参加する事ができ、自分の心の考えが再認識できたので良かったです。

◆リーダーシップには様々な役割があるということも学びました。

～ 受講生の声 ～

●「仕事の価値観・キャリアアンカー」

●「自分に期待される役割や職務について」

●「グループワーク」（マンションの住人)

～プログラム～

講師：高良 恵利子 氏

社会保険労務士/キャリアコンサルタント

～働く女性の意欲・意識の向上とキャリア形成支援～


