
女性が働き続けられる職場づくりテーマ別講座

2020年9月9日(水)13:30～16:00 グッジョブセンターおきなわにて

テーマ別講座 「相談しやすい環境づくり」が開催されました‼

女性が働き続けられる環境づくりには、職場の同僚・上司との信頼関係、日頃の職場内コミュニケーションが

大切であり、何かあればすぐに相談できる相談しやすい環境づくりの整備も必要です。

そこで、相談しやすい環境づくりに取り組まれている県内企業の好事例紹介、職場内コミュニケーションのス

キルアップ講話、グループワークを通してコミュニケーションを考える講座を開催しました。

◆女性の多い職場なので、今後の働きやすい職場づくりを目指しているのでとても良かったです。

◇コロナ禍での職場の取り組みやグループワークでの実践がとてもリアルで参考になりました。

◆伝えること、受け取り方の違いの理解について、すれ違い時はこうなのかと思いました。

◇職場に持ち帰って職員同士で行ってみたい。

◆資料などとても参考になりました。全職員で共有して取り組んでみたいと思います。

◇リーダーゲームにて、文字だけの情報伝達の難しさが伝わりました。

～ 受講生の声 ～

●「社員の安全と生活(安心)を守る企業づくり」 有限会社スタプランニング / 赤嶺 剛 氏

●「職場内コミュニケーションを見直そう！」 社会保険労務士 / 高良 恵利子 氏

●「グループワーク」(リーダーゲーム) 社会保険労務士 / 高良 恵利子 氏

～プログラム～

～相談しやすい環境づくり～


